Oresundsregionen
skapar jobb at de unga

Ungdomsarbetslsheten var tidigare skyhog i Skane och speciellt i Malmo. Idag ligger den
under riksgenomsnittet och ser ut att fortsatta sjunka. Losningen ligger i bron till Danmark -
ett land med akut arbetskraftsbrist.

Nir 20-driga Sibessa Izmaku
tog studenten forra aret, gick
hon direkt ut i arbetsloshet.
Efter nigra minaders praktik-
plats i en affir i Malmo, valde
hon, som s minga andra sven-
ska ungdomar, att kasta sina
blickar mot andra sidan sundet.
Hon tog tiget till kopcentrat
Fields i Orestad, gick in i
modebutiken Zara och limnade
sitt CV. Tre dagar senare hade
hon ett jobb.

P3 Oresundstiget klockan
08.42 fran Malmé central,
denna regniga onsdag, dr hon
allt annat 4n ensam. Tédgvagnen
ar fylld av arbetspendlare,
maénga av dem unga svenskar,
som liksom Sibessa Izmaku
dagligen korsar Oresund.

- Jobbet ir bra, det dr pend-
landet som ir lite jobbigt, siger
Sibessa Izmaku.

Arbetslosheten i Skdne sjun-
ker, inte minst bland ungdo-
mar. Efter att i manga dr ha
varit skyhog, ser det idag lju-
sare ut i arbetsloshetsstatistiken
for Skines del. En del av orsa-
ken kan hittas i den goda
svensk konjunkturen och i
regeringens hérdare regler
for till exempel arbetslosa
studenter, som idag inte fir
ta A-kassa under lov.

Men den storsta bidragande
orsaken till just Skines fram-
ging ligger i ett helt annat
lands hinder: Danmarks.

Fo6r Danmark med sin starka
ekonomi, heta arbetsmarknad
och ldga arbetsloshet, gir rik-
tigt bra just nu. De har bara ett

stort problem: de saknar
arbetskraft.

En situation som manga
skiningar har dragit stor fordel
av. Fram tll den 1 september i
ar har 4.400 svenskar fatt jobb
i Danmark.

- Det ir en 6kning med nira
40 procent fran forra aret och
prognosen ir att ca 6.000
svenskar kommer att ha fitt
jobb 1 Danmark innan dret dr
slut, siger Carl-Axel Sandén,
informationschef pa Lins-
arbetsnimnden i Skéne.

En stor del av dessa svenskar
ar ungdomar, som upplever att
det i Sverige ir svért att kom-
ma in pa arbetsmarknaden och
skaffa sig arbetslivserfarenhet.
Medan man i Sverige oftast
soker jobb via platsannnonser,
ar det i Danmark vanligare att
man bara promenerar ut pd
stan med sitt CV och soker
jobb i till exempel butiker.

Den svenska lagen om
anstillningsskydd och smi
l6neskillnader gor foretag mer
avvaktande med att anstilla
unga, menar Anders Olshov,
direktor for Oresundsinstitut-
tet, en organisation var syfte ir
att frimja Oresundsregionens
utveckling.

- Den friare danska arbets-
ritten, dir det ar littare att
anstilla och avskeda, kan vara
en fordel for dessa grupper.

De kan samtidigt utnyttja den
nuvarande danska hogkonjunk-
turens arbetskraftsbrist, siger
Anders Olshov.

Under 90-talets svenska
ligkonjunktur fick landet en
generation av ungdomar som
dkte ut fran foretagen, enligt
principen ”sist in, forst ut”.
Den ungdomsarbetslosheten
har Sverige fortfarande inte
lyckats bryta, dven om situatio-
nen ljusnar generellt i landet
just nu. Det har Danmark slup-
pit, vilket enligt Anders Olshov,
beror pd den tita forbindelsen
mellan utbildning och arbetsliv
som finns i Danmark. P4 prak-
tiska utbildningar har man lér-
lingssystem, och pa teoretiska
utbildningar dr det vanligt att
man arbetar som "studentme-
darbetare” pi ett foretag och
skaffar sig arbetslivserfarenhet
redan under studietiden.

- Det ger tidigt arbetslivsva-
na till danska ungdomar, till
skillnad frin svenska ungdomar
som star mycket lingre frin
arbetsmarknaden, sidger Anders
Olshov.

Stora rekryteringsmissor
Aven Linsarbetsnimndens
insatser har varit viktiga for att
ta tillvara utvecklingen i regio-
nen. Arbetsgivare frin
Danmark som till exempel
bussforetag eller nojesparken
Tivoli, har kommit 6ver bron
och triffat arbetssokande. Stora
rekryteringsmissor ar ocksa ett
framgangsrikt koncept for att fa
arbetslosa och kommande
arbetsgivare att motas.

- Vi planerar en stor missa
hir i slutet av september. Forra
aret hade vi 30 utstillare och di
fick vi marknadsfora maissan.

Av: Kristina Olsson
Malmé

.



Fobbet iir bra,
men pendlingen
jobbig, tycker
Sibessa Izmaku,
som varje dag
tar taget over
Oresundsbron,
till jobbet

i Kopenhamn.

(Foto: David
Bergstrom,)

Den hir gingen har redan 40
utstillare anmalt sig utan att vi
gjort ndgot. Sa det finns ett
stort intresse, siger Carl-Axel
Sandén frin Linsarbets-
nimnden.

Kraftig 6kning 2006

Enligt honom var det forra
varen 2006 som det verkligen
lossnade och arbetskraften
verkligen borjade att soka sig
over Oresund i stora mingder.
Oresund Direkt ir ett informa-
tionscenter pa Stortorget i
Malmo, dir man kan triffa
representanter fran
Forsikringskassan, Arbetsfor-
medlingen och Skattemyndig-
heten for att fi information om
vilka regler som giller nir man
arbetar pa andra sidan sundet.
De upplever en stor 6kning av
antalet besok jimfort med forra
iret, liksom Skat Oresund, som
utdelar danskt CPR-nummer
till alla svenskar som arbetar i
Danmark.

Klagar pa tigen over bron
Inne pé en annan av Fields
stora modebutiker, Hennes &
Mauritz, har svenska Rosanna
Ridley, kommit till jobbet efter
dnnu en morgon med pend-
lingsproblem. Hon ér liksom
de flesta andra svenskar vi pra-
tar med, glad for att jobba i
Danmark, men klagar ocksd pa
tdgen over bron. Efter snart tvi
ar i Danmark, talar hon ganska
bra danska. Svenska kan hon
prata med de sex andra svens-
kar som ocksa jobbar pa

H & M i Fields.

- Det gér bra med spriket,
dven om det nog blir en del
forsvenskningar, siger hon.
Ursprungligen kommer 23-
driga Rosanna Ridley frin
Goteborg, men en pojkvin i
Malmé och chans pa en bra
ligenhet, fick henne att limna
Goteborg med kort varsel. Da
behovde hon snabbt ett nytt
jobb och vinner rekommende-
rade henne att soka sig till
Danmark.

Intervju samma dag

- Jag kom till Fields och lim-
nade mitt CV. De frigade

om jag ville komma pé intervju
redan samma dag. Dagen

efter borjade jag jobba, siger
Rosanna, som dock hade hun-
nit soka nagra jobb i Malmo.

- Nir jag kom in i affirerna
och ville limna mitt CV, tittade
de bara konstigt pa mig. Det dr
mycket vanligare i Danmark, i
Sverige fir man mer jobb
genom kontakter, siger hon.

I dag dr hon glad for att hon
jobbar pd andra sidan sundet.
Loénen dr mycket bittre och
hade hon stannnat kvar i
Sverige, ir hon ridd for att
hon kanske hade gitt arbetslos.

Daniel Jessen #dr Operation
Manager pa Magasin du Nord i
Fields. En fjirdedel av butikens
dttio anstillda dr svenskar och
Daniel Jessen, upplever att
ungefir hilften av alla som
soker jobb pd Magasin ir
svenskar. Det menar han ér
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en bidragande orsak till att
kvaliteten pd arbetskraften
uppritthills, trots arbetskrafts-
bristen i Danmark.

- Om inte vi hade haft
svenskarna, hade vi haft storre
omsittning pi personalen,
eftersom vi dd hade tvingats
anstilla personer, som kanske
bara ville ha nagot tillfilligt.
Svenskarna ger oss storre chans
att vilja, siger Daniel Jessen.

Problem med skattekort
Ett problem sett frin svenskar-
nas sida, menar Daniel Jessen,

ar dock de linga handligg-
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ningstiderna for att f ett skat-
tekort eller ett danskt person-
nummer. Det gor att svenska
anstillda ibland kan tvingas
vinta en och en halv minad
innan de far sin forsta 16n
utbetald.

Och det finns idag en hel
del skillnader mellan Danmark
och Sverige, som verkligen
sitter kdppar i hjulet for inte-
grationen mellan de tvé linder-
na. Regelverket ir langt ifran
harmoniserat och idag saknas
kunskapen och intresset hos de
centrala beslutsfattarna, menar
manga av Oresundsregionens
aktorer.

Till exempel har man inte
forstatt omfattningen av
skdningars jobbsokande i
Danmark. Som det ir idag, kan
arbetsférmedlingen betala
biljetten om en arbetslos vill
soka ett jobb i Ostersund, men
inte om de vill s6ka jobb i
Danmark.

- Vi blev si irriterade, s vi
pratade med Skénetrafiken som
gav oss hundra biljetter att dela
ut till arbetslosa som ville soka
jobb i Danmark. Av de éttio
arbetslosa som fick biljetter,
hade hilften fitt jobb nir vi
gjorde uppfoljning, siger
Carl-Axel Sandén.

Svarare for invandrare

Ett annat problem ir den dan-
ska invandringspolitiken.
Invandrare som har permanent
uppehallstillstand i Sverige, kan
fa erbjudande om jobb i
Danmark, men tvingas tacka
nej eftersom de inte kan f
arbetstillstaind i Danmark. Till
detta kommer praktiska pro-
blem med sjukpenning, a-kassa,
torildrapennning och extra-
jobb, beroende pa olikheter

i det svenska och det danska
systemet.

Men inte ens sidana skillna-
der kommer att stoppa svenska
ungdomar att fortsitta soka sig
till Danmark. Det danska
behovet av arbetskraft, kom-
mer heller inte att minska, sna-
rare tvirtom. Under de kom-
mande dren blir den danska
arbetskraften mindre, medan
till exempel Malmo-regionen
med en stor inflyttning och en
kraftig invandring, inte alls
kommer att uppleva samma
problem. Den situationen
gynnar skaningarna och det
blir fler och fler medvetna om,
menar Sibessa Izmaku, som
kommer att fortsitta jobba i
Danmark ocksé i framtiden.

- Ménga av de jag kinner i
Malmo ér sugna pi att soka
sig hit. Hir fir man jobb,
siager hon.

Faktaruta

Arbetsmarknaden i
Oresundsregionen

Efter att Skine i flera dr bar haft
hogre arbetsloshet in Sverige i
stort, ligger Skdne och Sverige just
nu pa samma nivd, 2,9 procent
oppen arbetslishet.

For ungdomar 18-24 dr var

5,8 procent arbetslosa i Skdane vid
denna tid forra dret, medan det
Just nu ligger pi 4,4 procent.
Under 2006 fick 3.600 svenskar
jobb i Danmark och hittills i dr
har ca 4.400 svenskar fitt jobb

pd andra sidan sundet.
Sammanlagt pendlar 23.000
svenskar till jobb i Danmark.

Killa: Ams, SkatOresund






